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1. Uvod

Na$ Eticky kodex vyjadfuje ramec usilujici o vic nez jen dodrzovani zakonu; jeho podstata vychazi z
integrity a profesionality pii rozhodovani, pfi¢emsz ustanovuje soubor véeobecnych zasad, kterymi se Fidi
nase kazdodenni jednani, at uz plsobime kdekoliv na svéts.

Vsichni si uvédomujeme, jak dulezita je integrita a zodpovédnost. Soubor hodnot, zasad a etickych norem
stanovenych v nasem kodexu v8ak neslouzi pouze k tomu, aby chranil obraz a povést nasi spole¢nosti
nebo nam pomahal vyvarovat se rozporu se zakony. Integrita nam umozniuje udrzet obnovitelné prostiedi.
na ktere muzeme byt vSichni hrdi, a které posiluje nasi profesionalini Cinnost. Eticky kodex nam pomaha
pfi rozhodovani a vede nase chovani pfi véech obchodnich jednanich, kterych se v prib&hu nasi innosti

ucastnime.

Obchodni rist a udrzeni vysokych standard(l na zakladé fizeni a dodrzovani predpisti pfedstavu;ji
vzajemné se posilujici prvky. Budovani divéry u $irgi vefejnosti je postupné, coz vyZaduje, abychom v
této oblasti stale vyvijeli snahu. Proto je povinnosti nas véech chranit dobré jmeno spoleénosti SAFINA,
a.s. To znamena pfistupovat k nasim internim i externim spolupracovnikim, nasim zakaznikm,

akcionafum, partnerim a dodavateliim poctivé a Eestné.

Jsme si jisti, 2e nas plné podpofite, a Ze jste odhodlani napomoci k tomu, aby se SAFINA, a.s. stala
spoleCnosti budoucnosti, ktera je postavena na zakladnich hodnotach obsazenych v nasem etickém

kodexu.

Chtéli bychom Vam doporucit, abyste si tento kodex pedlivé precetli a stali se jeho vérnymi zastanci.
Predem Vam dékujeme za Vase pfispé&ni pfi napliovani jeho zasad. S Vasi pomoci se bude SAFINA,

a.s. i nadale tésit z divéry, kterou vichni mame

1.1 Definice

SAFINA spolecnost SAFINA, a.s. a vSechny jeji dcefiné spole¢nosti

CCO Corporate Compliance Officer

Pracovnici zamestnanci, vsechny osoby poskytujici sluzby spoleénosti SAFINA bez ohledu na druh

smluvniho vztahu se spole¢nosti. Tento termin tedy zahrnuje zameéstnance, vedouci
pracovniky, leny vedeni spole¢nosti a nezavislé, smluvné najaté, dodavatele.

Treti strana kterykoli subjekt ¢i jednotlivec, jenz je opravnén & zplnomocnén jednat jménem
spolecnosti SAFINA
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2. Zakladni zasady spolec¢nosti SAFINA, a.s.

Kvalita nasich sluzeb a Uspéch naseho podnikani zavisi na mnoha faktorech. Mimo jiné i na tom, Zze kazdy
den jedname férove a poctivé jako spoleCensky zodpovédni lidé. Jsme pevné presvédEeni o prospésnosti
spoleCenske odpovednosti firem v kontextu, v némz ma nase podnikani vyznamny pfiznivy vliv na Zivotni

prostfedi a spole¢enstvi v misté, kde plsobime.
Abychom toho dosahli, musime respektovat tyto zakladni zasady etického kodexu:

Bezuhonnost: Jsme pfesvédCeni o nutnosti ¢estného jednani ve vSech vztazich a dlsledného
dodrzovani vsech platnych zakonl a takové jednani prosazujeme. Spole¢nost SAFINA respektuje
dustojnost kazdého ¢lovéka a dba o blaho a bezpeénost ostatnich.

Transparentnost: NaSe vztahy jsou zaloZzeny na vzajemném respektu, dialogu a transparentnosti.
Vztahy s Gfady, regulatornimi organy a statnimi institucemi budou realizovany podle zasad spoluprace,

¢estnosti a otevienosti.

Nestrannost a nezavislost: Plisobime svobodné, objektivné a nezavisle. Vyhybame se véem typim

korupce nebo stfetu zajmu, které by nas mohly ovlivnit pfi rozhodovani.

Odpovédnost: Respektujeme prostredi a vdechna spoleéenstvi, v jejichz ramci plisobime.

Nasim cilem ve spole¢nosti SAFINA je poskytovat sluzby poctivé, nezavisle a nestranné, zodpovédné

pfekonavat o¢ekavani téch, ktefi davéruji nasim produktim a sluzbam.
3. Eticky kodex spolecnosti SAFINA, a.s.

3.1 Coje ucelem kodexu?

Eticky kodex je zavazny soubor pravidel, ktera vymezuji oCekavané chovani a stanovuji zasady, jimiz se
ridi jednani spolecnosti SAFINA a vsech jejich pracovnik( pfi provadéni jejich povinnosti a v obchodnich
a pracovnich vztazich.

Vsichni pracovnici spolecnosti SAFINA jsou povinni jednat tak, jak je uvedeno v tomto kodexu. Pravidla
Etického kodexu predstavuji minimalni pozadavky na etické chovani ve spoleénosti SAFINA, které se
vztahuji na vSechny zeme, spole€nosti a pravni systémy. Tento kodex, spole¢né s dalSimi provadécimi
pfedpisy a fidicimi akty, zdlrazfiuje pevny zavazek spole¢nosti SAFINA véi kvalitni kultufe fizeni

podniku, transparentnosti a spolecenské odpovédnosti.

Tento eticky kodex nedokaze poskytnout odpovéd ke kazdé situaci a etickemu dilematu, s nimiz se na
pracovisti setkdme. Proto spole€nost SAFINA v8em, ktefi musi kodex dodrzovat, a dale nasim klientlim,
dodavatelim a obchodnim partnerliim, dava k dispozici komunikaéni kanal popsany v ¢asti 3.4 tohoto

kodexu
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3.2 Kdo se musi kodexem ridit?

Znalost a dodrzovani kodexu je povinnosti véech zaméstnancil/pracovnikil SAFINA, bez ohledu na jejich
funkci, misto vykonu prace nebo spolecnost skupiny, jiz poskytuji siuzby. Kazdy pracovnik spole&nosti
SAFINA se vyslovné zavazuje, Ze bude kodex dodrzovat.

Pfi kazdém profesnim postupu v ramci spole¢nosti SAFINA je tfeba zvazZit, zda tato osoba respektuje a
dodrzuje kodex a hodnoty spole¢nosti. Nelze ospravedinit Zadné poruseni kodexu. Zadny pracovnik
spole¢nosti SAFINA nesmi ospravedifiovat jednani, které odporuje ustanovenim etického kodexu, a
spoléhat se pfitom na pokyn nadfizeného nebo znalost jednani tohoto nadfizeného. Pracovnik
spole¢nosti SAFINA musi takové pfipady nahlasit prostfednictvim komunikaéniho kanalu.

Uspésné dodrzovani kodexu zavisi na angazovanosti véech, ale povinnost striktné dodrzovat ustanoveni

kodexu je obzvlasté dllezita u feditelll a vedoucich pracovnikd.

Spoleénost SAFINA pozaduje, aby vsichni feditelé a vedouci pracovnici:

. zvy$ovali informovanost a prosazovali disledné dodrzovani kodexu,
e podnikli prisluéna opatfeni k zajisténi dohledu nad dodrzovanim kodexu jejich podfizenymi,
. kromé dal$ich relevantnich kritérii vybirali a povysovali své zaméstnance a spolupracovniky i podle

jejich bezihonnosti, kvalifikace a pracovni vykonnosti,
e v pfipadé pochybnosti ohledné pouziti nebo vykladu kodexu pozadali o radu CCO,

. oznamili jakékoli skuteéné poruseni kodexu nebo podezieni na né.

Pri ndboru a vybéru reditell a vedoucich pracovnikli je tfeba pfihlizet k jejich zasluham, schopnostem a
angazovanosti pfi prosazovani hodnot kodexu. K mife plnéni vyse uvedenych povinnosti se pfihlizi jak
pfi hodnoceni jejich vykonnosti a rozhodovani o profesnim postupu, tak pfi stanoveni vy3e jejich odmény.

Oc¢ekavame, Ze nasi klienti, obchodni partnefi a dodavatelé budou jednat profesionalné a poctivé, a ze
nase zakladni zasady pfijmou za své. K dosazeni tohoto cile se spole¢nost SAFINA zavazala, Ze u nich

bude rozvijet postupy, které jsou v souladu s nasim etickym kodexem.

3.3 Corporate Compliance Officer (CCO) / Reditel pro dodrzovani predpist
CCO ¢ini nezbytna opatfeni k prosazovani etickeého kodexu a ke sledovani, zda jej dodrzuji vSichni
pracovnici SAFINA.

CCO v souvislosti s etickym kodexem zodpovida za:

. §ifeni obsahu kodexu, navrhovani a provadéni nezbytného Skoleni o jeho dodrZzovani,
° prosazovani a koordinaci pouzivani etického kodexu riznymi spoleénostmi skupiny,
. vylepsovani a prosazovani schvalovani internich zasad a postupl, které jsou nutné k Gg¢innému

uplatfiovani nasich hodnot,

° pfijimani a interpretaci dotazll a stiznosti tykajicich se kodexu,
o vySetfovani pfipadil poruseni kodexu a navrzeni odpovidajicich disciplinarnich opatfeni,
. provadéni nezbytnych hodnoceni rizik k posouzeni nutnosti aktualizovat kodex,
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° dohled nad spravnym uplatiiovanim kodexu, aniz by byly dotéeny povinnosti oddéleni interniho
auditu,
D monitorovani, zda je kodex dodrzovan, podle potfeby s pomoci dalich &lenl vedeni spole¢nosti

odpovédnych za danou oblast.

3.4 Komunikacni kanal

Dotazy

Komunikacni kanal SAFINA cco@safina.cz je k dispozici vdem pracovnikim spole¢nosti SAFINA i nasim
klientim, dodavatelim a cbchodnim partneriim, aby zde mohli pokladat dotazy, pfipadné vyjadrit své
pochybnosti tykajici se vykladu a pouziti etického kodexu.

V8echny dotazy jsou vitany a budou urychlené a citlivé feSeny. CCO je zodpovédny za spravu
komunikac¢niho kanalu a za preposilani pochybnosti, které nesouvisi s kodexem, pfislusnym osobam.
Stiznosti

Vsichni pracovnici SAFINA i tfeti strany jsou povinni prostiednictvim komunikaéniho kanalu oznamit
jakékoli diivodné naznaky nebo podezfeni na jednani, které porusuje pravidla stanovena v tomto kodexu.
V pripadé, Ze stiznost néjak souvisi s CCO nebo oddélenim pro dodrzovani predpist, lze stiznost
postoupit nadfizenému, odpovédnému pracovniku pro dodrzovani piedpist v pfisluéné divizi &i regionu,

ktefi budou postupovat podle dale uvedenych pravidel.

S cilem zaijistit osobam, které porugeni pravidel oznami, maximalni bezpe¢nost a ochranu se SAFINA

zavazuje:
° striktné dodrzovat dlivérnost v pfipadé vSech stiznosti,
. v souladu s tim nebude SAFINA odhalovat totoZznost oznamovatele bez jeho svoleni, nebude-li to

povinné ze zakona,

. Zabranit, prosetfit a postihnout jakoukoliv formu obtéZzovani nebo odvety namifenou proti
oznamovatel,
° dodrzovat platné zakony o ochrané osobnich udajd

3.5 Zpracovani stiznosti, vy$etfovani a disciplinarni fizeni pfi poruseni kodexu
CCO zpracovava kazdou stiznost podanou prostrfednictvim komunika¢niho kanalu. CCO fidi a koordinuje
prosetieni a pracovnici SAFINA dodrzuji pokyny CCO v tomto sméru.

LAl

Kodex a zasady, které s nim souviseji, nejsou jen souborem ,nejlepsich postupt” nebo doporuceni. Jejich

dodrzovani je povinné a pro_véechny pracovniky SAFINY zavazné stejné, jako kterykoliv jiny interni

pfedpis. Poruseni zasad tohoto kodexu bude povaZovano za zvlast zavazné poruseni pracovnich

povinnosti.

3.6 Komunikace a skoleni
CCO nese odpovédnost za podporu $ifeni obsahu etického kodexu mezi pracovniky, klienty, dodavateli
a obchodnimi partnery SAFINA. Za (¢elem podpory jeho $ifeni mezi pracovniky spolecnosti CCO ve

spolupraci s personalnim oddélenim vypracovava plan internich $koleni a interni komunikace.
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3.7 Prezkoumani kodexu
Eticky kodex je pravidelné pfezkoumavan a aktualizovan v souladu s vyro¢ni zpravou. Kazda revize
etickeho kodexu podléha schvaleni predstavenstvem.

4. Pravidla chovani

4.1 Respektovani tcty na pracovisti
Zavazek spolecnosti SAFINA dodrZovat hodnoty tohoto kodexu by nebyl divéryhodny, kdyby se tyto
hodnoty neodrazely i v pracovnépravnim vztahu zaloZeném na Ucté ke kazdému zaméstnanci. V

pracovnépravnim vztahu nesmi dochazet ke zneuziti pravomoci. VSichni pracovnici SAFINY jsou povinni

respektovat kazdeho jedince a usilovat o to, aby vSichni pracovnici SAFINY pracovali jako jeden tym.

SAFINA podporuje otevienou a piimou komunikaci zaloZzenou na vzajemné Gcté. Se v&emi pracovniky

jedna stejné a v8em nabizi rovné pracovni pfilezitosti. SAFINA netoleruje Zadnou formu diskriminace ani

Sikany. Kazde jednani, které by bylo v rozporu se zasadami zde uvedenymi, je pracovnik SAFINY povinen

oznamit zpUsobem uvedenym v &l. 3.4 tohoto kodexu.

Spole¢nost SAFINA plsobi v rlznych kulturach s ruznymi zvyklostmi, s nimiz se musime seznamit a
respektovat je, jednat s Gctou a podle pfislusnych spole¢enskych pravidel.

Nase antidiskriminaéni zasady jsou zaméfeny na zabranéni jakémukoli druhu diskriminace pfi
rozhodovani o prijeti zaméstnance, pfi profesnim postupu, v organizaci na pracovisti nebo pfi

disciplinarnich opatfenich.

4.2 Prevence zdravotnich a bezpecnostnich rizik a respektovani prav zaméstnancu
Zdravé pracovni prostfedi a respektovani dlstojnosti zaméstnancl obnasi také respektovani prav
zaméstnancl. NaSe spoleénost SAFINA respektuje mezindrodni normy prosazované Mezinarodni
organizaci prace ve vSech oblastech, kde plsobi.

Zasady SAFINA tykajici se ochrany zdravi a bezpecnosti prace predchazi rizikilm a prosazuji zdravi a
bezpecnost na pracovisti.

SAFINA ma povinnost péce a chrani zdravi, bezpeénost a blaho svych pracovnik(. V&ichni zaméstnanci
maji pravo zpochybnit a pravomoc zastavit praci, kdykoli maji obavy ohledné bezpeénosti. Vsichni
pracovnici jsou naproti tomu povinni znat a dodrZzovat zasady a postupy skupiny tykajici se ochrany zdravi
a bezpecnosti a zajistit jak svou vlastni bezpec€nost, tak bezpecnost viech osob, které mohou byt jejich
¢innostmi ovlivnény.

Spole¢nost SAFINA uznava, Ze vSechny osoby v nadi organizaci maji pravo se svobodné sdruZovat v

odborovych svazech.

4.3 Ochrana dat a soukromi

Rizeni kazdé firmy v dne$ni dob& vyZaduje ochranu osobnich udajii shromazdénych nejen v ramci
zaméstnaneckého poméru, ale téz veskerych osobnich dat, zpracovavanych v souvislosti s nasi
obchodni Cinnosti. V souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji respektujeme pravo kazdého clovéka na

ochranu jeho osobnich udaji a na integritu. Definice osobnich udajl a zakonné poZadavky na jejich

s ooy e B L LTl A AT a5 b RIEPRI—. R e e
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ochranu se v rliznych zemich, kde pisobime, li$i, nicméné napfi¢ kulturami a pravnimi Gpravami poklada

SAFINA nasledujici pravidla pfi ochrané osobnich Udaji za zasadni:

SAFINA vytvaii zasady ochrany osobnich udaju na zakladé zakont a jinych obecné zavaznych pravnich
pfedpist o ochrané osobnich udajd platnych v jednotlivych zemich (OECD) v souladu zejména, nikoliv
vSak pouze se zakonem ¢. 101/ 2000 Sb., o ochrané osobnich udajl, ve znéni pozdéjsich predpis a
Nafizenim Evropskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto (dajd a o zrugeni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochraneé oscbnich udaji — GDPR), s cilem zajisténi zpracovani osobnich

udajd v souladu s touto legislativou a principy, na kterych jsou vystavény.

. Kromé mistnich zakon( respektuji v8ichni zaméstnanci i &lenové vedeni tato zakladni pravidla:

» vSichni pracovnici SAFINY jsou povinni dbat, aby se veSkeré vyuziti osobnich udajl, jako je jejich
sbér, registrace, srovnavani, uchovavani a vymazavani, pfipadné kombinace téchto Ukona,

odehravalo v souladu s pfislusnymi zakony a nafizenimi;

v

zadny pracovnik SAFINY, nesmi mit pfistup k jinym osobnim Udajlm nez k tém, které nutné
potfebuje k plInéni jeho pracovnich povinnosti a zaroveil ma k jejich zpracovani néktery ze
zakonnych titul(.

» osobni Udaje mohou byt zpracovavany pouze v takovem rozsahu, ktery je nezbytny k dosazeni
legitimniho G&elu za pomoci zakonneho titulu. Takto ziskané a zpracovavané osobni udaje smi
byt pouzity pouze v souladu s U¢elem, k némuz byly shromazdeny a po nezbytné nutnou dobu,
osobni udaje, které jsou zpracovavany, mohou byt poskytnuty tfetim stranam pouze za

";‘

podminek, zplsobem a plné v souladu s pravidly uvedenymi v Informa&nim memorandem
SAFINY o zpracovani osobnich Udaji, zverfejnénym na webovych strankach spoleénosti,
SAFINA a vsichni jeji pracovnici respektuji pravo ostatnich pracovniki, klientd, dodavatell a

obchodnich pracovniki na soukromi ve véech jeho formach.

4.4 Ochrana zivotniho prostredi
Nase spoletnost respektuje viechny zakonné pfedpisy o ochrané Zivotniho prostfedi a zavazala se
podporovat udrzitelnost. Dodrzujeme proto pokyny k osvédéenym postupim ochrany Zivotniho prostredi

a platné interni zasady a postupy.

4.5 Trzni konkurence a spotrebitelé

V SAFINE véfime, Ze inovace a dodrzovani antimonopolni legislativy tvofi zaklady ekonomického ristu.

Nasledujici praktiky jsou proto pfisné zakazany:

o veskeré protipravni dohody s cilem rozdélit si trhy &i nastavit ceny nebo smluvené nabidky ve
vefgjném ¢i privatnim sektoru,

° nespravné uzivani a/nebo prozrazeni obchodnich tajemstvi nebo davérnych informaci nebo prav
k intelektualnimu vlastnictvi (jako jsou obchodni znacéky, ochranné znamky, patenty), které nalezi

tfetim stranam, napfiklad prostfednictvim primyslové $pionaze,
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. jakékoli nabizeni i inzerovani, které by mohlo byt pro klienty zavadéjici &i klamave.

4.6 Boj s korupci

V SAFINE dodrzujeme narodni i mezinarodni legislativu vztahujici se k boji s korupci ve véech zemich, v

nichz plsobime.

Pracovnici SAFINY a tfeti strany maji tedy povinnost vyvarovat se veskerych korupé&nich praktik.

Spolecnost SAFINA zavedla globalni protikorup&ni zasady ve véech zemich, v nichz plsobime.

Tyto zasady zakazuji nasledujici ¢innosti:

. slibovat nebo poskytovat cokoli hodnotného vefejnym Cinitelim nebo zaméstnancim jinych
spoleCnosti za Ucelem ziskani neodlvodnéného zachazeni nebo vyhody,

° poskytovat cokoli hodnotného vefejnym ¢&initelim nebo zaméstnancim jinych spole¢nosti nad
ramec konkretnich mezi uvedenych v nasich zasadach, nebo v rozporu s globainim protikorup&nim
postupem,

e pozadovat nebo pfijimat cokoli hodnotného od jiné spoletnosti za Ucelem poskytnuti
neodivodnéné vyhody této spolecnosti nebo treti strang; pojem ,hodnotného® mize byt
» hotovost, darkové poukazy, apod.

» dary

» Uhrada naklad( na stravu a dopravu

> nabidky prace pro rodinné pfislusniky nebo blizké pratele
» zruseni ¢i odpusténi dluhu

@ vyuZivat osobni vztahy s vefejnym Cinitelem, ¢lenem jeho rodiny nebo s vedoucim piedstavitelem
¢i relevantnim ¢lenem politické strany nepatfiénym zplsobem s cilem zajistit pro spoleénost
SAFINA pfiznivé zachazeni nebo neopravnénou vyhodu,

. vyplacet penize tfetim stranam jednajicim jménem SAFINA bez predchoziho provéfeni jejich
profesni bezihonnosti a schopnosti dodrzovat nase protikorupéni zasady,

. s vyjimkou oficidlnich dani, cel a poplatkll provadét platby ve prospéch vefejnych &initeld, a to i
povolenych mistni legislativou, za (celem ziskani opravnéni nebo urychleni & usnadnéni
spravniho fizeni.

V nékterych zemich nebo zemépisnych oblastech mize SAFINA zavést specifické protikorupéni zasady,

které budou navazovat na ustanoveni véeobecnych zasad.

4.7 Lidska prava a zakaz détské a nucené prace

SAFINA, a.s. netoleruje projevy diskriminace a naprosto-edmita dodrzuje zakaz jakéhokoli vyuZzivani
détske, nuceneé nebo povinné prace i jakékoli formy moderniho otroctvi a obchodovani s lidmi. To plati
jak pro spolupraci uvniti naéi spolecnosti, ale souc¢asné také stejny pfistup vyZadujeme od nasich
obchodnich partner(.

V piipadé zjisténi, Ze mezi zaméstnanci SAFINA, a.s. se nalézaji détsti pracovnici ¢i lidé, ktefi se stali
obéti nucené nebo povinné prace, moderniho otroctvi nebo obchodovani s lidmi, se nade spoletnost

zavazuje takovym lidem poskytnout nalezitou pomoc spocivajici pfedevsim v kontaktovani jejich
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opatrovnik(, rodinnych pfislusnikl a nevladnich organizaci zabyvajici se danou tématikou na uzemi CR

(www.strada.cz; hitps://scps.diakonie.cz/; www.praha.charita.cz; www.iom.cz), poskytnuti materialni a

duSevni podpory, pfipadné bude postupovat podle doporugeni International Labour Organization
(www.ilo.org).

Antidiskriminacni opatieni, vychazi jednak z platné ¢eskeé legislativy, a sou¢asné také z Véeobecné
deklarace lidskych prav OSN a Evropské umluvy o lidskych pravech a jsou mimo jiné zakotveny v
kolektivni smlouvé. Management spole¢nosti klade velky dliraz na poskytovani rovnych pfilezitosti,
dlstojné pracovni prostiedi a podporu diverzity. V tomto svém postoji uznava, akceptuje a oceriuje
rozdily mezi lidmi s ohledem na vék, pohlavi, fyzické schopnosti, zdravotni zplsobilost, sexualni
orientaci, vzdélani, spole¢ensky status, etnickou pfislusnost, naboZzenské vyznani, politickou
pfislugnost, odborové ¢lenstvi nebo jinou odlisnost a odmita jakoukoliv diskriminaci. Zaméstnancim se
specifickymi potfebami se snazi vychazet vstfic podle jejich pozadavki a prani, napriklad pfi pravée
pracovniho mista nebo pracovni doby. Cilem je vytvorit kulturu spoluprace, ktera stoji na principech
rlznorodosti a vzajemného respektu. Podporou diverzity a rozdilneho pohledu na véc sleduje vedeni
spolecnosti posileni vzajemné spoluprace, inovativnosti, zlepgeni konkurenceschopnosti a dlouhodobou

perspektivu.

4.8 Spolecenska odpovédnost, sponzorovani a dary

SAFINA jako spolec¢ensky odpovedny clen spolecnosti podporuje kulturu, védu, uméni a sport
prostiednictvim sponzorskych ¢innosti a darl(. Kazdé sponzorstvi & dar musi mit legitimni G&el, musi byt
pisemné formalné sjednano a schvaleno v souladu s globalnim protikorup&nim postupem.

Prispévky politickym stranam nebo odborovym svazim jménem spolecnosti SAFINA kdekoli na svété

jsou pfisné zakazany.

4.9 Pravdivost informaci a vedeni zaznamu

Povinnosti vdech je zarucit neporusenost, spolehlivost a pfesnost informaci. Zajistujeme piesnost a
pravdivost informaci, které poskytujeme nasim akcionaiim, tfetim stranam, a véem organim verejné
spravy. Pracovnici SAFINA nesmi v Zadnéem pfipadé poskytnout nespravné informace.

SAFINA se dale zavazuje svym akcionafim poskytovat pfiméfené, pravdivé a objektivni informace o
vyvoji spoleCnosti. V8echny finanéni transakce spole¢nosti SAFINA musi byt jasné a presné

zdokumentovany a zaznamenany.

4.10 Davérné a neverejné informace

Vsichni pracovnici spole¢nosti zachovavaji pfisnou divérnost véech vyhrazenych informaci, k nimz maji
pfistup v ramci svych pracovnich ¢innosti ve spole¢nosti SAFINA. Diky nasim ¢innostem mame pfistup k
citlivym informacim dodavatell a klient(, které musime chranit a jejichz divérnost musime zachovavat.
Patii sem povinnost tyto informace nesdélovat bez souhlasu jejich majitele.

Mezi davérné informace patfi:

. obchodni &i vyrobni tajemstvi SAFINA a tfetich stran
. cenove strategie
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° vyzkumné projekty
® databaze klientl
o ucetni ¢i financni informace
. know-how
o plany marketingového nebo obchodniho rozvoje, nebo
° veskeré materialy oznac¢ené jako dlvérné.

Jakykoli divodny naznak uniku diivérnych informaci nebo osobniho pouZiti téchto informaci musi osoby,
ktere se o tom dozvédely, ocznamit prostfednictvim komunikaéniho kanalu.

Pracovnici spolecnosti SAFINA jsou dale povinni se zdrzet jakéhokoli osobniho vyuzivani pfilezitosti, o
nichZ se dozvédeéli v disledku pfistupu k divérnym informacim b&hem své prace. Tyto povinnosti jsou

podrobnéji rozvedeny v zasadach zabezpedeni informaci.

4.11 Integrita v nasich sluzbach

Nase sluZby jsou poskytovany profesionalné, nezavisle a nestranné, podle metod, postupll, praktik a
strategii SAFINA a v souladu s legislativou jednotlivych zemi. Doporuéeni, profesni posudky, data,
vysledky a obecné veskera prosazovana fakta musi byt peclivé zaznamenana, v souladu s vnitinimi
strategiemi.

Zpravy a certifikace obsahuji objektivni a pravdivé vysledky, ndlezy a rovnéz odpovidajici posouzeni
pfisluénych odbornikd. SAFINA pfi poskytovani svych sluzeb strikiné dodrzuje zakony a vyhyba se

jakémukoli zakonnému zakazu ¢&i omezeni sluzeb, které mize poskytovat.

4.12 Strety zajma

Ke stfetu zajmi dochazi, je-li osobni zajem pracovnika SAFINA pfimo nebo nepfimo v rozporu se zajmem
spoleénosti, nebo kdyZz je osobnim zplsobem zaclenén do sluzeb poskytovanych spoletnosti SAFINA.
Osobni zajem pracovnika existuje, kdyz zaleZitost pracovnika nebo osobu jemu blizkou ovliviiuje.
Pracovnici SAFINA se musi vyhybat situacim, pfi nichZz by mohl vzniknout stifet zajm(i, nebo které by
mohly ovlivnit jejich schopnost jednat &i rozhodovat nestranné a v nejlepsim zajmu spolecnosti SAFINA.
V situaci s moznym stfetem zajmu: informujte o tom své nadfizené, jednejte profesionalné a loajainé vigi
SAFINA a zdrzte se zasahu do transakce &i jejiho ovlivitovani. Dal$i pravidla ohledné toho, co je
povazovano za stiet zajmu a jak jednat v takové situaci, jsou uvedena v internich pfedpisech o stretu
zajma.

Mezi bézné priklady patfi:

. zaméstnavani rodinnych pfisluénikl nebo pratel bez schvaleni,

. financni zajmy ve spolecnostech, které jsou konkurenty SAFINA nebo klienty ¢i dodavateli skupiny,

. vykonavani jakékoli placené Cinnosti souvisejici s typem sluzeb, které SAFINA mizZe poskytovat,
a to navic ke sluzbam vykonavanym ve spole¢nosti SAFINA,

e poskytovani jakychkoli jinych sluzeb klientim SAFINA bez radného schvaleni,

. vyuzivani zamestnaneckeho pomeéru u SAFINA s cilem zajistit si jakékoli obchodni nebo komeréni

prilezitosti pro vlastni prospéch.
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Vsechny vyse uvedené druhy jednani mohou byt schvaleny vasim nadfizenym v souladu s pfislusnymi

internimi zasadami.

4.13 Vyuzivani zdroji SAFINA

Firemni e-mailové ucty jsou majetkem spole€nosti a jejich pouZiti k soukromym Gcelim tedy neni vhodné.
Pfi pouziti firemniho e-mailového G¢tu k soukromym u¢elim se vzdavate prava na ochranu soukromi jeho
obsahu. Pocitace, laptopy, tablety, telefony, pfistup k internetu a jiné komunikaéni systému, které SAFINA
poskytuje svym pracovnikim k uzivani, slouzi jen k pracovnim ucelim a k vyfizovani osobnich z&lezitosti
smi byt pouZity jen v pfipadé, Ze to nekoliduje s vykonem jejich pracovnich &innosti. SAFINA si v kaZzdém
pfipadé vyhrazuje pravo kontrolovat pouzivani téchto prostfedk( véetné komunikace vedené v minulosti,

a to vzdy v souladu s platnymi zakonnymi pfedpisy.

Pouzivani externich souborl a softwaru vystavuje nasi bezpecnost rizikim a miize spole¢nost SAFINA
vystavit dalsim trestnim a ob&anskopravnim postihim. Neopravnéné stahovani ¢i vyuzivani softwaru,
stahovani nevhodného obsahu nebo jakykoli Ukon, ktery porusuje prava na dudevni viastnictvi, jsou proto

zakazany.

Ostatni zdroje SAFINA smi byt vyuZivany vyhradné k rozvoji nasi ¢innosti a v Zzadném pfipadé nemaji
slouzit pro osobni potfebu. VSichni pracovnici se musi fadné starat o zdroje jim pfidélené a musi zamezit

poskozeni, kradezi ¢i jakemukoli nespravnemu pouziti téchto zdroju.
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