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RECYKLACE

Spole¢nost nadéle funguje nejen jako vyrobni podnik v oblasti produktt z drahych kovl a primyslovych
aplikaci, ale i jako recyklator drahokovovych odpadd a vedlejsich produktl véetné produktd, které sama
dodava na trh. Efektivni vyuzivani nerostnych surovin a energie a aktivni ziskavani drahych nezeleznych
kovll z odpadnich materidl patfi mezi jedny ze zékladnich pilif( uvedené v Politice spole¢nosti. V roce
2022 byly v tomto smeéru vyclenény samostatné Programy EMS se zamérenim na rafinaci s cilem zvyseni
efektivity procesu recyklace a snizovani dopad(i na ZP u vybranych tok{ odpadd.

LIDE

V roce 2022 bylo ve spolecnosti Safina a.s.
zaméstnano v primeru 188 zaméstnancd.
Spole¢nost SAFINA a.s. klade velky ddraz na
vzdélavani a podporu zaméstnancd.
Zameéstnanci prokazuji vysoké kompetence
nejen v oblasti samotné vyroby, ale jsou
neustale vzdelavani na poli nakladanf's
nebezpecnymi chemickymi latkami, bezpelnosti

prace, havarijniho planovani a ochrany
zivotniho prostredi.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Pracovni urazy
Zdravi a bezpecnost zaméstnancd jsou
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OMEZOVANI PRENOSU NEBEZPECNYCH LATEK

V roce 2022 nedoslo k zadsadnim vykyvim, pokud jde o prenosy znecistujicich latek v odpadech. Jedinym
narlstem byl vwraznéjsi prenos zinku a to v dlsledku jednorazového wvozu ZnSn 3pon a prachu, které
vznikaji po opracovani ZnSn target( na |. provozu.

Majoritni podil pfenosu tvori stopové prvky ve stérovych polozkach urcenych k externi rafinaci.

Viyvoj znecistujicich ldtek v odpadech v kg/rok

Znecistujici latky v odpadech
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Produkce nebezpecnych odpodd v t/rok
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OCHRANA OVZDUSI

Spolecnosti se darf snizovat predevsim mnozstvi tuhych znecistujicich latek do ovzdusi. Celkové mnozstvi
emisi vypousténych do ovzdusi je hluboko pod emisnimi limity stanovenymi pfislusnymi pravnimi
predpisy. Provozované zdroje znecistovani ovzdusi odpovidaji svym vybavenim nejlepSim dostupnym
technikam a jejich provoz je plné v souladu s platnym slozkovym a integrovanym povolenim.

Emise znecistujicich Idtek vypousténych do ovzdusi t/rok

Emise znecistujicih latek vypousténych do
ovzdusi t/rok
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SLEDOVANI UHLIKOVE STOPY SPOLECNOSTI

Spolecnost sleduje uhlikovou stopu a pravidelné ji nezavisle ovéruje. Ovéreni za rok 2022 ze strany
ELBACERT potvrdilo, Ze se spolecnosti SAFINA, a.s se nadale dafi uvedeny parametr snizovat. Celkové
snizeni od referencniho roku 2015 do konce roku 2022 je 53,6 % Vypocet byl proveden v souladu s
pozadavky mezinarodne prijatého GHG protokolu a ISO normy 14064.

CERTIFIKACE ISO

Spolecnost prosla v roce 2022 dohledovym auditem ISO 14001, ktery prokazal, Zze je systém EMS
implementovan a udrzovan a programy EMS respektuji legislativni pozadavky a umoznuji neustalé
zlepsovani. Efektivné sleduji predpokladany rozvoj spolecnosti a jeji bezkonfliktni fungovani v daném
sektoru.

RESPONSIBLE CARE

Spolecnost v roce 2022 podruhé obhdjila moznost uzivani loga iniciativy Responsible Care splnénim
viech pfislusnych kritérif s posunem hodnoceni z 53 % Urovné na 62,8 % a mdze jej vyuzivat a7 do roku
2024. Program Responsible Care je koordinovany Mezindrodni radou chemického primyslu ICCA,
zahrnuje navic oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a je nadstavbou k plnéni zakladnich
zakonnych poZadavka.

Oblasti Zivotniho prostiedi a BOZP vénujeme zvySenou pozornost, klademe
diiraz na prevenci i ndpravnd opatFeni a neustdlé zlepSovdni spolecnosti
ve vsech klicovych indikatorech.



SAFINA, a.s. je spolecnost s komplexnim vyrobnim programem v oblasti recyklace, zpracovani a vyroby

z drahych a neZeleznych kovil. Cinnost spolecnosti vychézi z dlouholeté tradice od roku 1860

a strategicky se soustfeduje na vyvoj novych vyrobnich program( a technologii, ekologickych pristupt

a udrzitelného rozvoje, se zvlastnim zamérenim na legitimni a etické zdroje a na zajisteni toho, Ze nejsou
spojeny s kriminalitou, ozbrojenymi konflikty nebo porusovanim lidskych prav jakéhokoli druhu.

Politika systému managementu spolecnosti je v souladu s kontextem organizace a podporuje strategické
zameéreni spolecnosti a jeji orientace na trh a zakaznika. Spole¢nost se zavazuje k udrzovani
a neustalému zlepsovani G¢innosti systému managementu kvality v souladu s normami CSN EN 1SO 9001,

CSN EN ISO 14001, CSN EN ISO/IEC 17025.
Predevsim:

» Efektivné vyuZivat nerostné suroviny, energie a aktivné se podilet na ziskavani drahych
neZeleznych kovi z odpadnich materiald.
* Neustale usilovat o sniZovani environmentalnich dopadu svych vyrobki, ¢innosti a sluZeb.
e Definovat kompetence a zvySovat odbornou zptisobilost pracovnikdi.
* Zajistit nestrannost a konzistenci ¢innosti kalibracni laboratore.
Spolecnost a kazdy jeji zaméstnanec jsou povinni hlasit se k nasledujicim zasadam managementu kvality,
a aktivné je plnit:

Stale zvySovat kvalitu, spolehlivost a bezpecnost vyrobku a sluZeb spolecnosti.
Maximalné uspokojit poZzadavky zakaznika.

ZlepSovat procesy hledanim a pfijimanim napravnych a preventivnich opatfeni.
PInit legislativni poZadavky.

Spole¢nost ocekava od dUsledného uplathovani zdsad managementu kvality vSemi zameéstnanci
predevsim zvyseni spokojenosti zakaznikl, upevnéni postaveni na trhu, zvyseni obratu, zlepsenf Gcinnosti
procesU, a minimalizaci poctu reklamaci.

Tato politika je pravidelné prezkoumavana z hlediska trvalé vhodnosti a poskytuje ramec pro stanoveni

a prezkoumanf cilt kvality.
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Ve Vestci, dne: 31.3. 2021 A A .
Igor Vazhenin
General manager '



